
การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของสถานีต ารวจภูธรห้วยใหญ่ 

 

ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดต ารวจภูธรภาค 2 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการ
มีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีต ารวจภูธรห้วยใหญ่  ได้ด าเนินการ เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

 

 

 วันที่ 22 ตุลาคม 2567 เวลา 09.45 น. พ.ต.อ.อรรถพล  อิทธโยภาสกุล ผกก.สภ.ห้วยใหญ่ ได้
ประชุมชี้แจงเตรียมความพร้อม อธิบายขั้นตอนกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีต ารวจภูธรห้วยใหญ่ และแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินงาน 
 



 

 

ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรห้วยใหญ่  
ที ่ 149  / 2567 

เรื่อง ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล/

สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสถานีต ารวจภูธรห้วยใหญ่ 

 
ด้วยต ารวจภูธรจังหวัดชลบุรี  ได้เข้าร่วมการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัด
ชลบุรี โดยมีหน้าที่และอ านาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ในสังกัดต ารวจภูธร
จังหวัดชลบุรี  และในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจ ในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดชลบุรี มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ในระดับสถานี เพ่ือให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
บรรลุเป้าประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ 

ดังนั้น ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
นครบาล/สถานีต ารวจภูธรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
สูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจภูธรห้วยใหญ่ โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ดังนี้องค์ประกอบ 

1. ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรห้วยใหญ่    ประธานกรรมการ 
๒. รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรห้วยใหญ่ กรรมการ 

๓. รองผู้ก ากับการสอบสวน สถานีต ารวจภูธรห้วยใหญ ่  กรรมการ 
4. รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรห้วยใหญ ่  กรรมการ 
5. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรห้วยใหญ่  กรรมการ 
6. สารวัตรสอบสวน สถานีต ารวจภูธรหว้ยใหญ่   กรรมการ 
7. สารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรหว้ยใหญ่   กรรมการ 
8. สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรห้วยใหญ่  กรรมการและเลขานุการ 
9. ข้าราชการต ารวจปฏิบัติหน้าที่งานธุรการ    ผู้ช่วยเลขานุการ 

       /โดยมี... 

- 2 - 



 โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้  
1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธร

ห้วยใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
2. ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของสถานีต ารวจภูธรห้วยใหญ่ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรห้วยใหญ่ 
4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรห้วยใหญ่ 
5. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรห้วยใหญ่ มอบหมาย 

 ทั้งนี้ ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
นครบาล/สถานีต ารวจภูธรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีต ารวจภูธรห้วยใหญ่ มีวาระการปฏิบัติ
หน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 หรือมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   24  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
             

 

                      พันต ารวจเอก      

                      (อรรถพล  อิทธโยภาสกุล) 
         ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรหว้ยใหญ่  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 



แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มี
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือ
ติดต่อประสานงานในเบื้องต้นโดย
ก าหนด แผ่นป้ายแสดงตารางเวร
ผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่
สามารถให้ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดีได้และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง 
One Stop Service 

 พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพาที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 

 ส.ต.ท.จักรินทร์  จั่นเพชร   
 

 
จุดประชาสัมพันธ์ มีเจ้าหน้าที่รอให้ค าแนะน า ปรึกษา  และมีตารางปฏิบัติหน้าที่ แสดงให้เห็นอย่างชัดเจน 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้ง
ให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือ
สามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop 
Service 

 พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพาที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
ผู้ปฏิบัติ 

 ด.ต.ธีรพงษ์ จันทร์อบ 
 ส.ต.ท.กฤตานนท์  ชีพไธสง 

 

 



ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ าย พันธะสัญญา
ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่
จุดห้อง One Stop Serviceและ
มีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

 พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพาที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 

 ส.ต.ท.จักรินทร์  จั่นเพชร   

 
มีป้ายพันธะสัญญา ของแต่ละแผนกงาน ติดให้เห็นอย่างชัดเจน 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy 
ติ ด ไ ว้ ที่ จุ ด ห้ อ ง O n e  S t o p 
Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน
เพ่ือแสดงเจตจ านงของหัวหน้า
สถานีในการไม่รับของขวัญของ
ก านัล 

 พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพาที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 

 จ.ส.ต.นิราศ  สอนนอก   

 

  
 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ ให้
ประชาชน Download คู่มือการ
ให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop 
Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ
สถานี 

 พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพาที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 

 จ.ส.ต.นิราศ  สอนนอก   



 
 

 
 

 
แสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานในการบริการประชาชน และมีการประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ และมีการ

บริการผ่านทางออนไลน์ 
 



ภาพการจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวก การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ า
ดื่ม ส าหรับประชาชนมีที่นั่งพัก
ระหว่างรอติดต่อราชการมีบริการ
อินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี ส าหรับ
ประชาชนจุดบริการมีการติดตั้งให้
รั บ ช ม ช่ อ ง ส ถ า นี โ ท ร ทั ศ น์
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  เพ่ือ
ทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ 
จัดห้องน้ํา ชายหญิงและผู้พิการที่
สะอาด มีบริการอักษรเบลส าหรับ
ผู้พิการทางสายตาและมีที่จอดรถ
ส าหรั บประชาชนผู้ ม าติ ดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

 พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพาที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 

 จ.ส.ต.นิราศ  สอนนอก   

 
\ 

 
มีน้ าดื่ม ชา กาแฟ บริการประชาชน พร้อมทั้งมีวารสารต่าง ๆ ให้บริการที่ห้องพักรับรองผู้มาใช้
บริการ  
 

 



๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธรให้กับ
ผู้มารับบริการได้รับทราบ 

 เว็บไซต์ https://huayyai.chonburi.police.go.th/ 
 

 
 

                                                       
          Line                                          Facebook  (สถานีต ารวจภูธรห้วยใหญ่) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://huayyai.chonburi.police.go.th/


3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพกิจกรรม หรือรายงานการ
ประชุม การมอบหมาผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  
 

วันที่ 22 ตุลาคม 2567 เวลา 
09.45 น. พ.ต.อ.อรรถพล  อิทธ
โยภาสกุล ผกก.สภ.หว้ยใหญ่ ได้
ประชุมชี้แจงเตรียมความพร้อม 
อธิบายขั้นตอนกระบวนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ของสถานี
ต ารวจภูธรห้วยใหญ่ และแต่งตั้ง
คณะกรรมการในการด าเนินงาน 

 พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพาที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 

 จ.ส.ต.นิราศ  สอนนอก   

 

  
 

 
ภาพการประชุมกำกับติดตามโดย
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

วันที่ 20 ธันวาคม 2567 เวลา 
10.30 น. พ.ต.อ.อรรถพล  อิทธ
โยภาสกุล ผกก.สภ.หว้ยใหญ่ ได้
ประชุมติดตามความคืบหน้าการ
ท าข้อมูล ITA ให้เป็นไปใน
แนวทางตามที่ ปปช. ก าหนด 

 พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพาที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 

 จ.ส.ต.นิราศ  สอนนอก 
 

   



การกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดย
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

พันต ารวจเอก อรรถพล  อิทธโย
ภาสกุล ได้ท าการประชาสัมพันธ์
การประเมิน ITA ให้กับ 
กต.ตร.สภ.ห้วยใหญ่ และผู้มีสว่น
ได้เสีย ให้รับทราบถึงการประเมิน 
และได้มีการก าชับ ติดตาม อย่าง
สม่ าเสมอ 

 พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพาที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 

 จ.ส.ต.นิราศ  สอนนอก 
 

 

  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O1 โครงสร้างก าลังพล 
อัตราก าลัง และข้อมูลผู้บริหาร 

• ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 แสดง 
โครงสร้ า ง อัตราก าลั ง  ข้อมู ล
ผู้บริหาร ที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าแต่ละ
งาน 
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดย
สอดคลองกับภารกิจของแต่ละ
งานตามการมอบหมายงานของ
สถานีต ารวจ 

 พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพาที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 

 จ.ส.ต.นิราศ  สอนนอก 
 

O2 อ านาจหน้าที่ และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

• ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 อ านาจ
หน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของสถานี ต ารวจและ
บทบาทภารกิจความรับผิดชอบ
ของแต่ละงานภายในสถานีต ารวจ
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ 
เขต/ต าบล/จ านวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล 

 พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพาที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 

 จ.ส.ต.นิราศ  สอนนอก 
 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง • ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
I T A ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  ๒ ๕ ๖ 8 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องต ารวจ โดยมี
การจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ
ค้นหา 
หมายเหตุ :  กรณีมีกฎหมายที่
บังคับใช้เป็นจ านวนมาก ควรมี
กฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้
เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
-  มาตรการป้องกันการแทรก    
แทรงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่
รับค าร้องทุกข์ในคดีอาญา 
 
 

 พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพาที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 

 จ.ส.ต.นิราศ  สอนนอก 
 
 



 
 
 
 
 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

• ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 ข้อมูล
คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
•  บ ท บ า ท  อ า น า จ ห น้ า ที่  
คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการ
คัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ (โดย
ย่อ) 
• แสดงผลการด าเนินงานของ 
กต.ตร. สถานีต ารวจ ที่ผ่านมาใน
รอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค.
67-มี.ค.68) 

 พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพาที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 

 จ.ส.ต.นิราศ  สอนนอก 
 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

• ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ
ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• ช่องทางติดต่อ ประกอบด้วย  
ชื่อหน่วยงาน,ที่อยู่,หมายเลชโทร
ศัพท,์ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
(E-mail),แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ : ๑) ท าการปรับปรุง
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุก
ครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของ
หน่ ว ย ง านที่ บุ ค คลภ าย น อก
สามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได ้
และสามารถแสดงความคิดเห็น 
แนะน า  
 
 
 

 พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพาที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 

 จ.ส.ต.นิราศ  สอนนอก 
 



O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล
การด าเนินงาน 

• ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ
ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 การ
ประชาสั ม พันธ์ ข้ อมู ลผลการ
ด าเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ด า เนิ น งานของสถานี ต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
โดยเริ่ ม เผยแพร่ตั้ งแต่  เดื อน
ตุลาคม ๒๕๖7 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้า
เว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจและ
สื่อสังคมออนไลน์ได้แก่ 
Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่
สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์
หลักของสถานีต ารวจได้มีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
• ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี 
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Codeอย่างชัดเจน 

 พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพาที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 

 จ.ส.ต.นิราศ  สอนนอก 
 

O7 รายงานการปฏิบัติ 
ราชการประจ าเดือน 

• ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
I T A  ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  ๒ ๕ ๖ 8 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ
สถานีต ารวจประจ าเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการ
สถานีต ารวจรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
(ต.ค.๖7 – มี.ค.๖8) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจ าทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย การปฏิบัติงานของ
สถานีต ารวจหรือโครงการ/
กิจกรรมรายละเอียด ระยะเวลา

 พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพาที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 

 จ.ส.ต.นิราศ  สอนนอก 
 



ด าเนินการหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบStructureddata ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Word เท่านั้น 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่ 

• ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 คู่มือ
การปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน(งาน
อ านวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร และงาน
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

 พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพาที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 

 จ.ส.ต.นิราศ  สอนนอก 
 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน • ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ
ITAงบประมาณ ๒๕๖8 คู่มือการ
ให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการ
ขอรับบริการกับสถานีต ารวจ เป็น
คู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของ
พ้ืนที่ ชุมชน ที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหา
ประกอบด้วยประเภทงาน
ให้บริการขั้นตอนการให้บริการ
แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ
ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ 
โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน(งาน
อ านวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และงานสอบสวน) 

 พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพาที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 

 จ.ส.ต.นิราศ  สอนนอก 
 

 
 
 
 



11 ข้อมูลผลการด าเนินงานใน
เชิงสถิติ 

• ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 ข้อมูล
ผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการด าเนินงานของ
สถานีต ารวจตามภารกิจหลักใน
เชิงสถิติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการด าเนินงาน
ในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.
67-มี.ค.68) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ 
ทุกเดือน  
• ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิง
สถิติด้านคดีตามระบบ CRIMES 
• ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิง
สถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ 
PDF และรูปแบ Structureddata 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก ่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word 
 

 พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพาที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 

 จ.ส.ต.นิราศ  สอนนอก 
 

O10 E–Service • ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ
I TAปี งบประมาณ๒๕๖8 E–
Service 
• แสดงระบบบริการประชาชน
ผ่านเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดยเป็น
การอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนส าหรับบริการด้าน
ต่างๆ ของสถานีต ารวจ ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความOnline 
-ระบบเสียค่าปรับOnline 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของ
คดี(CaseTracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไป
ยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของสถานีต ารวจ 

 พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพาที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 

 จ.ส.ต.นิราศ  สอนนอก 
 



O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและรายงานผลการใช้ 
จ่ายงบประมาณประจ าปี 

• ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานี
ต ารวจประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 จ าแนกตามแหล่งที่ 
ไ ด้ รั บ ก า ร จั ด ส ร ร / สนั บสนุ น
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
• รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ขอปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 (ตุลาคม๒๕๖7 –
มีนาคม ๒๕๖8) 
  
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ต าม เป้ า หม า ย เ มื่ อ เ ที ย บ กั บ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณปัญหา 
อุปสรรค 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบStructureddata
ข้ อมู ล ในรู ปแบบไฟล์  E xce l 
เท่านั้น 

 พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพาที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 

 จ.ส.ต.นิราศ  สอนนอก 
 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

• ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 ข้อมูล
กองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบ
สอบคดีอาญาที่สถานีต ารวจได้รับ
ก า ร จั ด ส ร ร แ ล ะ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาสของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบStructured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel และไฟล์Word 

 พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพาที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 

 จ.ส.ต.นิราศ  สอนนอก 
 



• ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง 
สามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

O14 ประกาศต่าง ๆเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

• ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ที่จะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวนประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการใน
รอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (กรณี
ไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง) 

 พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพาที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 

 จ.ส.ต.นิราศ  สอนนอก 
 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายเดือน 

• ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 สรุปผล
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.
๑ )ประจ า เดื อน  โดยมี ข้ อมู ล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ 
ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อ
หรือจ้างรายชื่อผู้เสนอราคาและ
ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก
และราคาที่ตกลงเหตุผลที่คัดเลือก
โดยสรุ ป  เลขที่ และวั นที่ ของ
สัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนก
ข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็น
ประจ าทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรก
ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบเดือนใดให ้

 พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพาที 
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 จ.ส.ต.นิราศ  สอนนอก 
 



ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบStructured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel หรือไฟล์Word 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาก าลังพล 

• ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 สถานี
ต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์
การบริหารก าลั งพลและการ
พัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตาม
กฎระ เบี ยบ  และข้ อบั ง คั บที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อน
เงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านัก 
งานต ารวจแห่งชาติได้ 

 พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพาที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 

 จ.ส.ต.นิราศ  สอนนอก 
 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 ช่อง
ทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
•  มี ข้ อมู ลความก้ า วหน้ าการ
จัดการเรื่องร้องเรียนได้แก่จ านวน
เรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ
เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็น
ต้น(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุ
ไม่มีเรื่องร้องเรียน)เป็นข้อมูลใน
ระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ระบุข้อมูลในการจัดท า ณ เดือน
มีนาคม พ.ศ.๒๕๖8 

 พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพาที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 

 จ.ส.ต.นิราศ  สอนนอก 
 

 
 



O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน 

• ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ประกาศนโยบายการต่อต้านการ
รับสินบน(Anti-Bribery Policy) 
โดยผู้ บ ริ ห ารสู งสุ ดของสถานี
ต ารวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่
ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่
กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบายประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับ
กับใครบ้าง 
- นิยามค าว่า สินบน หมายถึง
อะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ 
ของก านัล (Gift) ค่าอ านวยความ
สะดวกเครื่องแสดงไมตรีจิต การ
รับบริจาคการรับเลี้ยง และ
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกันเมื่อ
การเสนอ การให้หรือการรับที่
สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุ
เป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึง
การให้หรือรับกันภายหลัง(การรับ
ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่จะ
แตกต่างจากการรับโดย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอัน
อาจค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่
ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวัน
ส าคัญ ดั้งนั้นการรับของขวัญ ของ
ก านัล หรือสินน้ําใจ จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับ
สินบน นโยบายจึงต้องก าหนดให้
ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการ
จัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียนแจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ 
แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
 

 พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพาที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้
ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 

 จ.ส.ต.นิราศ  สอนนอก 
 



O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

• ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 การมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ อย่างน้อย ๓ 
ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานี
ต ารวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมใน
การชี้แจงเน้นย้ําให้ข้อมูล การ
ประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการา
เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity&Transparency and 
Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ให้ เจ้าหน้าที่ต ารวจใน
หน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

 พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพาที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้
ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 

 จ.ส.ต.นิราศ  สอนนอก 
 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

• ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8การ
ประเมินความเสี่ ยงต่อการรับ
สินบน 
•แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน และแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
• ท าการประเมินความเสี่ยงจาก
กระบวนงานในการใช้อ านาจและ
ต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี้ 
-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ 
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
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-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

O21 การรายงานผลกา
ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
ต่อการ รับ 
สินบน 

• ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 การ
รายงานผลการด าเนินการเ พ่ือ
จัดการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการ
ที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ด าเนินการเ พ่ือบริหารจั ดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ 
O๒๕ 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
( ๑ )  ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า รต าม
มาตรการการจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒ )  แสดงภาพกิ จ ก ร ร ม กา ร
ด าเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพาที 
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O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

• ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 คู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีต ารวจ 
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.
๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน 
๒๕๖๔) 
• การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มี
แนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่แสดง
ตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 

 พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพาที 
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O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการการจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการน าไปปฏิบัติ 

• ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 การ
จัดการทรัพย์สินของราชการการ
จัดเก็บของกลางและแนวทางการ
น าไปปฏิบัติ 
•  แสดงการวางระบบการดูแล
จัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการ
น าทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของ
ราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์และของ
บริจาค 
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ 
ดูแลรักษา ตรวจนับตรวจสอบ
สภาพการใช้งานทรัพย์สินของ
ราชการและของ บริจาคโดย 
เฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ
เสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธ
ยุทธภัณฑ์ของสถานีต ารวจเพ่ือให้
มีความพร้อมต่อการใช้งานใน
ภารกิจประจ าวัน 
-  ก าหนดแนวทางการยืมหรือ
เบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือ
ของบริจาคไปใช้ปฏิบัติ งาน ที่
ชัดเจน 
-  แน วทา งก า ร เผ ยแพร่ ห รื อ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้องการจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บ
รักษา ของกลาง ที่ยึดอายัดเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
น า เ ข้ า ร ะบบ  หรื อ เ ข้ า ร ะบบ
บางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่
เพียงพอ  
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O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

• ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
หน่วยงานภาครฐั(Integrity 
andTransparency 
Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 ได้แก่ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนITA ของสถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
• หนดแนวทางยกระดับและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
(๑ )  การ พัฒนายกระดั บการ
ให้บริการ/ One Stop Service 
เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชน
ที่มารับบริการโดยสถานีต ารวจ
ด า เ นิ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
-  จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์
ไม่ช ารุดปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย
อยู่สม่ําเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประช าสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 
- การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบ 
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O25 การรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 การ
รายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการ
ด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการ การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานี
ต ารวจไดด้ าเนินการปรับปรุง 
พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(๑) ผลการด าเนินการตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน/OneStopService 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน า
มาตรการไปปฏิบัติจริง/ การ
พัฒนาจุดบริการ อย่างเป็น
รูปธรรม 
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้ากา
ด าเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์
ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูล ให้
ทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ) 
- ภาพป้าย No GiftPolicy 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวก การให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการ
ประชุม การมอบหมายเจ้าภาพ/
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
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