
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

ค ำสั่งสถำนีต ำรวจภูธรห้วยใหญ่  
ที ่ 148  / 2567 

เรื่อง ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนและก ำกับติดตำม กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจนครบำล/

สถำนีต ำรวจภูธร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ของสถำนีต ำรวจภูธรห้วยใหญ่ 

 
ด้วยต ำรวจภูธรจังหวัดชลบุรี  ได้เข้ำร่วมกำรขับเคลื่อนและก ำกับติดตำม กำรประเมินคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถำนี
ต ำรวจนครบำล/สถำนีต ำรวจภูธรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ในสังกัดต ำรวจภูธรจังหวัดชลบุรี โดยมีหน้ำที่
และอ ำนำจตำมควำมในข้อ 4 พิจำรณำเสนอแต่งตั้งคณะท ำงำน เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจ ในสังกัดต ำรวจภูธรจังหวัดชลบุรี  และในกำรประชุม
คณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจ ในสังกัด
ต ำรวจภูธรจังหวัดชลบุรี มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจ ในระดับสถำนี เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของสถำนีต ำรวจ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้ำประสงค์ตำมที่ก ำหนดไว้ 

ดังนั้น ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนและก ำกับติดตำม กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจนครบำล/สถำนี
ต ำรวจภูธรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจภูธรห้วยใหญ่ 
โดยมีองคป์ระกอบและอ ำนำจหน้ำที่ดังนี้องค์ประกอบ 

1. ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรห้วยใหญ่    ประธำนกรรมกำร 
๒. รองผู้ก ำกับกำรป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจภูธรห้วยใหญ่ กรรมกำร  
๓. รองผู้ก ำกับกำรสอบสวน สถำนีต ำรวจภูธรห้วยใหญ ่  กรรมกำร 
4. รองผู้ก ำกับกำรสืบสวน สถำนีต ำรวจภูธรห้วยใหญ ่  กรรมกำร 
5. สำรวัตรป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจภูธรห้วยใหญ่  กรรมกำร 
6. สำรวัตรสอบสวน สถำนีต ำรวจภูธรหว้ยใหญ่   กรรมกำร 
7. สำรวัตรสืบสวน สถำนีต ำรวจภูธรหว้ยใหญ่   กรรมกำร 
8. สำรวัตรอ ำนวยกำร สถำนีต ำรวจภูธรห้วยใหญ่   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
9. ข้ำรำชกำรต ำรวจปฏิบัติหน้ำที่งำนธุรกำร    ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

       /โดยมี... 
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 โดยมีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้  
1. ขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจภูธรห้วย

ใหญ ่ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตำมวัตถุประสงค์ที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 
2. ก ำกับ ติดตำม เร่งรัด ให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน  

ของสถำนีต ำรวจภูธรห้วยใหญ่ ให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลำที่ ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 
3. ให้ข้อเสนอแนะกำรส่ง เสริม สนับสนุน และพัฒนำแนวทำงกำรประเมินคุณธรรม 

และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจภูธรห้วยใหญ่ 
4. พิจำรณำเสนอแต่งตั้งคณะท ำงำน เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประเมินคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจภูธรห้วยใหญ่ 
5. ด ำเนินกำรอ่ืนใดตำมท่ีผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรห้วยใหญ่ มอบหมำย 

 ทั้งนี้ ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนและก ำกับติดตำม กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจนครบำล/สถำนี
ต ำรวจภูธรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของสถำนีต ำรวจภูธรห้วยใหญ่ มีวำระกำรปฏิบัติหน้ำที่จนถึง  
30 กันยำยน 2568 หรือมีค ำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่ำงอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   24    ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
             

 

                      พันต ำรวจเอก      

 

                      (อรรถพล  อิทธโยภำสกุล) 

         ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรหว้ยใหญ่  

 

 

 

 
 
 



 
 
 
 

มำตรกำรยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ภำยในหน่วย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

สถำนีต ำรวจภูธรห้วยใหญ ่
.....................................................................................  

ตำมท่ี ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ได้ร่วมกับส ำนักงำนต ำรวจ 
แห่งชำติ ในกำรขยำยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity 
andTransparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถำนีต ำรวจ” ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ในฐำนะหน่วยงำน 
ในสังกัดของกองบัญชำกำรต ำรวจภูธรภำค 2 ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ซึ่งมีภำรกิจในกำรบริกำรประชำชนในเขต 
พ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบำทและควำมส ำคัญของกำรบริหำรรำชกำรของสถำนีต ำรวจ และเกิดกลไกกำรมี
ส่วนร่วมและกำรป้องกันกำรทุจริตในกำรบริหำรรำชกำรในเขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับกำรประเมินคุณธรรมและควำม 
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน
รำชกำรในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องมีกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรรำชกำร กำรให้บริกำร 
ให้มีคุณธรรมและควำมโปร่งใสสถำนีต ำรวจภูธรห้วยใหญ่ ได้ด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถำนีต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ.2568 รำยละเอียดดังนี้ 
1. กำรชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 แก่
เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจสถำนีต ำรวจภูธรห้วยใหญ่ ได้ด ำเนินกำรประชุมกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรม และ ควำม
โปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนี
ต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.อรรถพล  อิทธโยภำสกุล ผกก.สภ.ห้วยใหญ่ เป็นประธำน
กำรประชุม ซึ่ง กำรประชุมดังกล่ำวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรประเมิน
คุณธรรมและควำม โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity andTransparency Assessment: 
ITA) ของสถำนีต ำรวจและท ำควำมเข้ำใจกรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส ำคัญ ได้แก ่
๑) กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถำนีต ำรวจศึกษำกำรเข้ำใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท ำข้อมูลสำธำรณะตำมแบบฟอร์ม ที่ก ำหนดลงใน 
ระบบดังกล่ำว 
๒) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

- ให้สถำนีต ำรวจท ำควำมเข้ำใจในข้อค ำถำมและสร้ำงควำมตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค ำถำม ให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภำยในทรำบ ก่อนท ำกำรประเมินแบบวัดกำรรับรู้ 



๓) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and TransparencyAssessment: EIT) 
- ให้สถำนีต ำรวจน ำช่องทำงกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริกำร และพัฒนำกำร

ให้บริกำรเพ่ือสร้ำงควำมรวดเร็วและควำมสะดวกให้แก่ประชำชน ก่อนท ำกำรประเมินแบบวัดกำรรับรู้ สถำนี
ต ำรวจภูธรห้วยใหญ่มีกำรประชุมเพ่ือซักซ้อม และวำงแผน เพ่ือด ำเนินกำรเกี่ยวกับมำตรกำร/ กิจกรรม กำรระเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถำนีต ำรวจภูธรห้วยใหญ่ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้ ต ำรวจในสังกัดรับทรำบ และร่วม 
ปฏิบัติตำมมำตรกำร/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมควำมพร้อมในกำรรับกำร ตรวจสอบ จำกเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน 
ป.ป.ช. ในระหว่ำงกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร/กิจกรรม ได้มีกำรติดตำม และ รำยงำนผล รวมทั้งกำรเผยแพร่
ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถำนีต ำรวจภูธรห้วยใหญ่ และมีกำรประชุมเพ่ือวำงแผน ในกำรท ำงำน มี
กำรก ำกับติดตำมโดยผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรห้วยใหญ่ ด้วยทุกครั้ง 
2. กำรศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมิน และประเด็นที่สถำนีต ำรวจภูธร ต้องปรับปรุงและยกระดับกำร 
พัฒนำสถำนีต ำรวจภูธรห้วยใหญ่ ได้ด ำเนินกำรศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมิน และประเด็นที่สถำนี
ต ำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนำโดยเร่งด่วน ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่ง 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถำนีต ำรวจ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 รำยละเอียดดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดกำรประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนำ 
แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน 

1) กำรปฏิบัติหน้ำที่ ๑.มำตรฐำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ ด้วยควำมเต็มใจโดยไม่
หวังผลตอบแทน มีควำมเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ 
เป็นไปตำมกรอบระยะเวลำ ที่ก ำหนด 
๒.กำรปฏิบัติอย่ำงเหมำะสมต่อผู้ถูกกล่ำวหำหรือ
ผู้ต้องหำโดยปรำศจำกกำรข่มขู่หรือท ำร้ำย ร่ำงกำย มี
กำรช่วยเหลือและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้รับบริกำร
ทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภำพ ทั้งด้ำนร่ำงกำย 
จิตใจ และสุขภำพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีกำรสื่อสำร 
ที่ชัดเจน เข้ำใจง่ำย ท ำให้กำรบริกำร ประชำชนสะดวก
และรวดเร็ว 
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์
ต่ำง ๆ จำกผู้มำติดต่อ เพื่อแลกกับกำรให้บริกำรรวมถึง
กำรใช้ดุลยพินิจหรือแนะน ำ หว่ำนล้อมเพ่ือไม่รับค ำ
ร้องทุกข์จำกประชำชนโดยใช้วิธีสอบปำกค ำแทนหรือ
เก็บเรื่อง (ด ำคดี) 

 

 



ตัวช้ีวัดกำรประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนำ 
แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน 

2) กำรใช้งบประมำณ ๑.งบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรและแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณของหน่วยงำน กำรจัดซื้อจัดจ้ำง/กำร
จัดหำ พัสดุ และกำรตรวจรับพัสดุที่มีควำมโปร่งใส 
ตรวจสอบได้และปรำศจำกกำรเอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบกำร รำยใดรำยหนึ่ง 
๒ . ก ำ ร ใ ช้ จ่ ำ ย งบประมำณของหน่ ว ย ง ำ น ที่ มี
กระบวนกำรและกำรมอบหมำยผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) กำรใช้อ ำนำจ ๑.กำรไม่เลือกปฏิบัติ มีควำมเป็นธรรม 
๒.ใช้อ ำนำจและต ำแหน่งหน้ำที่ในเชิงลบเพ่ือแสวงหำ
ผลประโยชน์ส่วนตน 
๓.กำรใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำตำม สำยงำนหรือ
ข้ำมสำยงำนในกำรสั่งกำรให้ท ำธุระส่วนตัวและสั่งกำร
ให้ท ำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมำย 
๔.ระบบกำรบริหำรก ำลังพลของหน่วยงำนที่มีกำร
ประเมินผลบุคลำกรและกำรให้คุณให้โทษท่ี ชัดเจน ซึ่ง
น ำไปสู่กำรปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลำกร 
และมีกำรเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่ำตอบแทน
ด้วยควำมชอบธรรมโดยปรำศจำกกำรเอ้ือประโยชน์ให้
กลุ่ มหรือพวกพ้องได้ รับประโยชน์หรือ ควำมดี
ควำมชอบเป็นพิเศษ 

4) กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร ๑.ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจในสถำนีต ำรวจกำรน ำ
รถหรือทรัพย์สินที่เป็นของรำชกำรหรือของกลำงในคดี
ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒.กำรวำงระบบของสถำนีต ำรวจในกำรจัดเก็บรักษำ
เงินหรือทรัพย์สนของ กลำง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยนหรือกำรไม่น ำเข้ำระบบ 
๓.กำรจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จำก กำรรับบร
จำค รวมถึงกำรขอ อนุญำตอย่ำงถูกต้องในกรณีที่ต้อง
มีกำรขอยืมหรือเบิกจ่ำยทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้
ปฏิบัติงำน 

 

 

 



ตัวช้ีวัดกำรประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนำ 
แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน 

5) กำรแก้ไขปญัหำกำรทุจริต ๑.กำรเป็นตัวอย่ำงที่ดี ของหัวหน้ำสถำนีต ำรวจในกำร
ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจรติ มีคุณธรรม มีควำม
โปร่งใส ไม่ลุแก่อ ำนำจ กำรด ำเนินกำรทำงวินัยและคดี
ควำมตำมกฎหมำยของผู้บังคับบัญชำตำมสำยงำนกับ
เจ้ำหน้ำที่ที่มีกำรใช้ อ ำนำจในทำงที่ผิด กำรมีนโยบำย 
กฎ ระเบียบ 
๒.มำตรกำรควบคุมเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจเพ่ือลดโอกำสหรือ 
ป้องกันไม่ให้เกิดกำรทุจริต รวมถึงกำรก ำชับ สั่งกำร 
เฝ้ำระวัง ป้องกันกำรทุจริตของผู้บังคับบัญชำในแต่ละ
สำยงำน 
๓.กำรมีกระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
และกำรมีแนวทำง ป้องกันและ ปรำบปรำมกำรทุจริต
ของแต่ละสำยงำนที่ชัดเจน ตลอดจน ควำมส ำเร็จใน
กำรยับยั้งกำรทุจริตของหน่วยงำน 

๖) คุณภำพกำรด ำเนินงำน ๑.กำรปฏิบัติงำนและ ให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ด้วย
ควำมเต็มใจ มีกำรชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีกำร
ปฏิบัติตำมขั้นตอน และ ระยะเวลำที่ก ำหนด มีควำม
เท่ำเทียมกันและไม่ เลือกปฏิบัติ  มีกำร ให้ข้อมูล
เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำร หรือกำรให้บริกำรอย่ำงชัดเจน
เข้ำใจง่ำย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และ
มีกำรอ ำนวยควำมสะดวก ในกำรติดตำมงำนหรือเรื่อง
ที่เคยขอรับบริกำร 
๒.ประสบกำรณ์ด้ำนกำรถูกเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่
ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของรำงวัล วัสดุ อุปกรณ์
ส ำนักงำน หรือประโยชน์ อ่ืนๆ ที่สำมำรถค ำนวณเป็น
เงินได้ เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวก หรือ แลกเปลี่ยนกับ 
กำรไม่ถูกด ำเนินคดี รวมถึงประสบกำรณ์ด้ำนกำรถูก 
เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจในสถำนีต ำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดย
สร้ำง พยำนหลักฐำนเท็จ ประวิงเวลำในกำรท ำคดี ท ำ
ร้ำยร่ำงกำยหรือ ข่มขู่ให้หวำดกลัว และเอ้ือประโยชน์ 
ให้แก่นักกำรเมืองหรือผู้มี อิทธิพลจนท ำให้เกิดควำมไม่
เป็นธรรมในกำรด ำเนินคดี และกำรมี พฤติกำรณ์เป็น
คนกลำง เสี ย เอ งหรื อ ใช้ ผู้ อ่ื น เ รี ย กรั บ เ งิ นหรื อ 



ผลประโยชน์ในกำรไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่ำเสียหำย
จำกผู้กระท ำผิดเพื่อช่วยเหลือทำงคดี 

7) ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ๑.กำรเผยแพร่คู่มือประชำชนในกำรขอรับบริกำรที่
เข้ำถึงง่ำยและเข้ำใจง่ำย กำรเผยแพร่ข้อมูล เอกสำร 
หลักฐำน ที่ต้องจัดเตรียมในกำรขอรับบริกำรต่ำง ๆ ที่
มีควำมชัดเจน มีกำรสื่อสำรภำพลักษณ์องค์กรที่
ทันสมัย และโปร่งใส 
๒.กำรเผยแพร่ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนผ่ำนเว็บไซต์
หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงกำรมีช่องทำง ในกำร
ร้องเรียนกำรทุจริตต่อกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ 
และช่องทำงกำรรับฟังค ำติชมหรือควำมคิดเห็น 
เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนหรือกำรให้บริกำรผ่ำนช่องทำง 
ออนไลน์หรือช่องทำงอ่ืน ๆ 

8) กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ๑.กำรปรับปรุง กำรให้บริกำรประชำชนที่ ลดอุปสรรค 
ลดควำมยุ่งยำก ในกำรขอรับบริกำรจำกเดิม กำรน ำ
เทคโนโลยีต่ำง ๆ มำใช้ในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ
ของสถำนีต ำรวจ 
๒.กำรเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้ มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำร 
ด ำเนินงำนหรือกำรให้บริกำรให้ดีขึ้น ตลอดจนกำร
ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้มีควำมโปร่งใสมำกยิ่งข้ึน 

9) กำรเปิดเผยข้อมูล ๑.กำรเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถำนีต ำรวจให้
สำธำรณชนได้รับทรำบ 
๒.กำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงควำม
โปร่งใสในกำรบริหำรงำน และกำรด ำเนินงำนของ
สถำนีต ำรวจ 

10) กำรป้องกันกำรทุจริต ๑.กำรด ำ เนินกำรเ พ่ือป้อ งกันกำรทุจริต  ได้แก่  
เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร กำรป้องกันและลดโอกำส
กำรทุจริต ระบบกำรรักษำทรัพย์สินของ รำชกำร และ 
๒. มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

 

 

 

 



3. กำรก ำหนดมำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่ง ในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจภูธร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ทั้งด้ำนระบบงำนพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงำน กำรสื่อสำรสร้ำงกำร
รับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก แยกตำมตัวชี้วัด สถำนีต ำรวจภูธรห้วยใหญ่ ได้
ด ำเนินกำรก ำหนดมำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำร ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and TransparencyAssessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจภูธร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ทั้งด้ำนระบบงำนพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงำนกำรสื่อสำรสร้ำงกำร
รับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกแยกตำมตัวชี้วัด และ ก ำหนดแนวทำงยกระดับ
และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 2 ด้ำน ดังต่อไปนี้ 

๑) กำรพัฒนำยกระดับกำรให้บริกำร/ One Stop Service เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกประชำชนที่มำรับ 
บริกำรโดยสถำนีต ำรวจด ำเนินกำรปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จุดประชำสัมพันธ์/สอบถำมควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินคดี 
๑.๒ ป้ำยประชำสัมพันธ์จุดบริกำร 
๑.๓ ป้ำยพันธะสัญญำ - (หมำยเหตุ : ป้ำยมีควำมสมบูรณ์ไม่ช ำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ 
๑.๔ ป้ำย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ำยประชำสัมพันธ์ Download คู่มือกำรให้บริกำร 
๑.๖ กำรจัดสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก กำรให้บริกำรประชำชน 
 

๒) กำรสื่อสำร บทบำทภำรกิจและผลกำรปฏิบัติงำนของสถำนีต ำรวจนครบำลและสถำนีต ำรวจภูธรให้กับ
ผู้มำรับบริกำรได้รับทรำบ 

๒.๑ กำรสื่อสำร บทบำทภำรกิจ 
๒.๒ ผลกำรปฏิบัติงำน 

(๓) ยกระดับกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ตำมแบบตรวจสอบกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
๓.๑ กำรจัดท ำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๓.๒ กำรจัดท ำข้อมูลสำธำรณะตำมเกณฑ์กำรประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ 
๓.๓ กำรก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะอย่ำงต่อเนื่อง 

 
มีรำยละเอียดตำมตำรำงดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทำงกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
๑)กำรพัฒนำยกระดับกำรให้บริกำร/One Stop Service 

ด้ำน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับกำรพัฒนำ 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชำสัมพันธ์/สอบถำมควำม
คืบหน้ำกำรด ำเนินคดี 

จุดประชำสัม พันธ์ต้ อ งจั ด ให้ มี
เจ้ำหน้ำที่ประชำสัมพันธ์เพ่ือติดต่อ
ประสำนงำนในเบื้องต้นโดยก ำหนด 
แผ่นป้ำยแสดงตำรำงเวรผู้ปฏิบัติ
พร้อมเบอร์ โทรศัพท์ที่ สำมำรถ
ติดต่อได้ต้องจัดช่องทำงที่สำมำรถ
ให้ประชำชนสำมำรถสอบถำม
ควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินคดีได้และ
มีกำประชำสัมพันธ์ในห้อง 
One Stop Service 

▪ พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพำที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติ 

▪ ส.ต.ท.จักรินทร์  จั่นเพชร   
 

ภำพป้ำยประชำสัมพันธ์ 
จุดบริกำร 

ภำพป้ำยประชำสัมพันธ์ต้องติดตั้ง
ให้ประชำชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือ
สำมำรถ เข้ ำติ ดต่ อรำชกำร ได้
รวดเร็ ว  ที่ จุ ดห้อง One Stop 
Service 

▪ พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพำที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
ผู้ปฏิบัติ 

▪ ด.ต.ธีรพงษ์ จันทร์อบ 
▪ ส.ต.ท.กฤตำนนท์ ชีพไธสง 

ป้ำยพันธะสัญญำ ต้องจัดให้มีป้ำยพันธะสัญญำติดตั้ง
ให้ประชำชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง 
O n e  S t o p  S e r v i c e แ ล ะ มี
ประชำสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

▪ พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพำที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติ 

▪ ส.ต.ท.จักรินทร์  จั่นเพชร   
ภำพป้ำย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้ำย No Gift Policy 

ติดไว้ที่จุดห้องOne Stop Service 
ให้ประชำชนเห็นชัดเจนเพ่ือแสดง
เจตจ ำนงของหัวหน้ำสถำนีในกำร
ไม่รับของขวัญของก ำนัล 

▪ พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพำที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติ 

▪ จ.ส.ต.นิรำศ  สอนนอก   

ภำพป้ำยประชำสัมพันธ์ 
Download คู่มือกำรให้บริกำร 

จั ด ให้ มี ป้ ำยประชำสั ม พันธ์ ให้
ประชำชนDownload คู่มือกำร
ให้บริกำร ติดที่จุดห้อง One Stop 
Service ให้ประชำชนทรำบ 
คู่มือประชำสัมพันธ์ในเว็บไซค์ของ
สถำนี 
 

▪ พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพำที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติ 

▪ จ.ส.ต.นิรำศ  สอนนอก   



ด้ำน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับกำรพัฒนำ 

ผู้รับผิดชอบ 

ภำพกำรจัดสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 
กำรให้บริกำรประชำชน 

ณ จุดบริกำร สถำนีจัดบริกำรน้ ำดื่ม 
ส ำหรับประชำชนมีที่นั่งพักระหว่ำง
รอติดต่อรำชกำรมีบริกำร
อินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี ส ำหรับ
ประชำชนจุดบริกำรมีกำรติดตั้งให้
รับชมช่องสถำนีโทรทัศน์ส ำนักงำน
ต ำรวจแห่งชำติ  เพ่ือทรำบข้อมูล
ข่ำวสำรของต ำรวจ จัดห้องน้ํำ ชำย
หญิงและผู้พิกำรที่สะอำด มีบริกำร
อักษรเบลส ำหรับผู้พิกำรทำง
สำยตำและมีที่จอดรถส ำหรับ
ประชำชนผู้มำติดต่อรำชกำรที่
เพียงพอ 

▪ พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพำที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติ 

▪ จ.ส.ต.นิรำศ  สอนนอก 
 

๒) กำรสื่อสำร บทบำทภำรกิจและผลกำรปฏิบัติงำนของสถำนีต ำรวจนครบำลและสถำนีต ำรวจภูธรให้กับผู้มำรับ
บริกำรได้รับทรำบ 

ด้ำน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับกำรพัฒนำ 

ผู้รับผิดชอบ 

กำรสื่อสำร บทบำทภำรกิจ 1.กำรเผยแพร่ คู่มือประชำชนใน
กำรขอรับบริกำรที่เข้ำถึงง่ำยและ
เข้ำใจง่ำย กำรเผยแพร่ข้อมูล
เอกสำร หลักฐำน ที่ต้องจัดเตรียม
ในกำรขอรับบริกำรต่ำง ๆ ที่มี
ควำมชัดเจน มีกำรสื่อสำรภำพ 
ลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และ
โปร่งใส 
๒.กำรเผยแพร่ข้อมูลผลกำร
ด ำเนินงำนผ่ำนเว็บไซต์หรือสื่อ
สังคมออนไลน์รวมถึงกำรมีช่องทำง 
ในกำรร้องเรียนกำรทุจริตต่อกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ และ
ช่องทำงกำรรับฟังค ำติชมหรือ
ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำร

▪ พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพำที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติ 

▪ จ.ส.ต.นิรำศ  สอนนอก 
 



ด ำเนินงำนหรือกำรให้บริกำรผ่ำน
ช่องทำงออนไลน์หรือช่องทำงอ่ืน ๆ 

ผลกำรปฏิบัติงำน 1.ปรับปรุงคุณภำพกำรด ำเนินงำน 
-กำรปฏิบัติงำนและ ให้บริกำรของ
เจ้ำหน้ำที่ด้วยควำมเต็มใจ มีกำร
ชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีกำร
ปฏิบัติตำมขั้นตอน และระยะเวลำ
ที่ก ำหนด มีควำมเท่ำเทียมกันและ
ไม่ เลือกปฏิบัติ  มีกำรให้ ข้ อมูล
เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำร หรือกำร
ให้บริกำรอย่ำงชัดเจนเข้ำใจง่ำย 
ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล  และมีกำรอ ำนวยควำม
สะดวก ในกำรติดตำมงำนหรือเรื่อง
ที่เคยขอรับบริกำร 
- ก ำ รปรั บปรุ ง  ก ำ ร ให้ บ ริ ก ำ ร
ประชำชนที่ ลดอุปสรรค ลดควำม
ยุ่งยำก ในกำรขอรับบริกำรจำกเดิม 
กำรน ำเทคโนโลยีต่ำง ๆ มำใช้ใน
กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของ
สถำนีต ำรวจ 
-กำรเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร ผู้มำ
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำ
ไปมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำร 
ด ำเนินงำนหรือกำรให้บริกำรให้ดี
ขึ้ น  ตลอดจนกำรปรับปรุงกำร
ด ำเนินงำนให้มีควำมโปร่งใสมำก
ยิ่งขึ้น 

▪ พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพำที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติ 

▪ จ.ส.ต.นิรำศ  สอนนอก 
 

 
 
 
 
 
 
 



3) ยกระดับกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
 

ด้ำน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับกำรพัฒนำ 

ผู้รับผิดชอบ 

O1 โครงสร้ำงก ำลังพล 
อัตรำก ำลัง และข้อมูลผู้บริหำร 

• ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูล ตำมคู่มือ 
ITAปีงบประมำณ ๒๕๖8 แสดง 
โครงสร้ ำ ง อัตรำก ำลั ง  ข้อมู ล
ผู้บริหำร ที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
เพ่ือให้ประชำชนทรำบว่ำแต่ละ
งำน 
ประกอบด้วยลักษณะงำนใด โดย
สอดคลองกับภำรกิจของแต่ละ
งำนตำมกำรมอบหมำยงำนของ
สถำนีต ำรวจ 

▪ พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพำที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติ 

▪ จ.ส.ต.นิรำศ  สอนนอก 
 

O2 อ ำนำจหน้ำที่ และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

• ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูล ตำมคู่มือ 
ITAปีงบประมำณ ๒๕๖8 อ ำนำจ
หน้ำที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ ำนำจหน้ำที่หรือ
ภำรกิจของสถำนีต ำรวจและ
บทบำทภำรกิจควำมรับผิดชอบ
ของแต่ละงำนภำยในสถำนีต ำรวจ
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ 
เขต/ต ำบล/จ ำนวนประชำกร 
• ระบ/ุเดือน/ปี ที่จัดท ำข้อมูล 

▪ พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพำที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติ 

▪ จ.ส.ต.นิรำศ  สอนนอก 
 

O3 กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง • ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูล ตำมคู่มือ 
I T A ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  ๒ ๕ ๖ 8 
กฎหมำยที่เกี่ยวข้องต ำรวจ โดยมี
กำรจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ำยต่อกำร
ค้นหำ 
หมำยเหตุ :  กรณีมีกฎหมำยที่
บังคับใช้เป็นจ ำนวนมำก ควรมี
กฎหมำยที่ประชำชนต้องรู้/ควรรู้
เปิดเผยก่อน 
• แนวทำงกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 

▪ พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพำที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติ 

▪ จ.ส.ต.นิรำศ  สอนนอก 



- แนวปฏิบัติในกำรจับหรือค้น 
-  มำตรกำรป้องกันกำรแทรก    
แทรงกำรใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในกำรใช้ดุลพินิจไม่
รับค ำร้องทุกข์ในคดีอำญำ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและติดตำมกำร
บริหำรงำนต ำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถำนีต ำรวจ 

• ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูล ตำมคู่มือ 
ITAปีงบประมำณ ๒๕๖8 ข้อมูล
คณะกรรมกำรตรวจสอบและ
ติดตำมกำรบริหำรงำนต ำรวจ
(กต.ตร.) ของสถำนีต ำรวจ 
•  บ ท บ ำ ท  อ ำ น ำ จ ห น้ ำ ที่  
คณะกรรมกำรตรวจสอบและ
ติดตำมกำรบริหำรงำนต ำรวจ
(กต.ตร.) ของสถำนีต ำรวจ 
• รำยชื่อ และภำพถ่ำยประกอบ 
• ภำคส่วนประชำชนที่มำจำกกำร
คัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ(โดย
ย่อ) 
• แสดงผลกำรด ำ เนินงำนของ 
กต.ตร. สถำนีต ำรวจ ที่ผ่ำนมำใน
ร อ บ  ๖  เ ดื อ น แ ร ก ข อ ง
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค.
67-มี.ค.68) 

▪ พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพำที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติ 

▪ จ.ส.ต.นิรำศ  สอนนอก 
▪  

O5 ข้อมูลกำรติดต่อและช่องทำง
กำรถำม-ตอบ/รับฟังควำมคิดเห็น 

• ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลตำมคู่มือ
ITAปีงบประมำณ ๒๕๖8 
• ช่องทำงติดต่อ ประกอบด้วย  
ชื่อหน่วยงำน,ที่อยู่,หมำยเลชโทร
ศัพท,์ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
(E-mail),แผนที่ตั้งสถำนีต ำรวจ 
หมำยเหตุ : ๑) ท ำกำรปรับปรุง
เมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุก
ครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองคป์ระกอบ 
ช่องทำงกำรถำม-ตอบ/รับฟัง
ควำมคิดเห็น 

▪ พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพำที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติ 

▪ จ.ส.ต.นิรำศ  สอนนอก 
▪  



• แสดงต ำแหน่งบนเว็บไซต์ของ
หน่ ว ย ง ำนที่ บุ ค คลภ ำย น อก
สำมำรถสอบถำมข้อมูลต่ำง ๆ ได ้
และสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น 
แนะน ำ  
 

 
O6 กำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลผล
กำรด ำเนินงำน 

• ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลตำมคู่มือ
ITAปีงบประมำณ ๒๕๖8 กำร
ประชำสั ม พันธ์ ข้ อมู ลผลกำร
ด ำเนินงำน 
• กำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลผลกำร
ด ำ เนิ น งำนของสถำนี ต ำรวจ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖8 
โดยเริ่ ม เผยแพร่ตั้ งแต่  เดื อน
ตุลำคม ๒๕๖7 
• มีช่องทำงกำรเผยแพร่ผ่ำนหน้ำ
เว็บไซต์หลักของสถำนีต ำรวจและ
สื่อสังคมออนไลน์ได้แก่ 
Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่
สำมำรถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์
หลักของสถำนีต ำรวจได้มีกำร
ประชำสัมพันธ์ข้อมูลกำรประเมิน 
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร 
• ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถำนี 
ต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
๒๕๖8 
• มีข่ำวสำรกำรประชำสัมพันธ์
ข้อมูลกำรตอบแบบวัด EIT ของ
หน่วยงำนผ่ำน Link หรือ QR 
Codeอย่ำงชัดเจน 

▪ พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพำที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติ 

▪ จ.ส.ต.นิรำศ  สอนนอก 
 

O7 รำยงำนกำรปฏิบัติ 
รำชกำรประจ ำเดือน 

• ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูล ตำมคู่มือ 
I T A  ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  ๒ ๕ ๖ 8 

▪ พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพำที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 



รำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำร
สถำนีต ำรวจประจ ำเดือน 
• รำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำร
สถำนีต ำรวจรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖8 
(ต.ค.๖7 – มี.ค.๖8) 
• แยกรำยเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจ ำทุกเดือน 
• รำยงำนผลฯลฯ อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย กำรปฏิบัติงำนของ
สถำนีต ำรวจหรือโครงกำร/
กิจกรรมรำยละเอียด ระยะเวลำ
ด ำเนินกำรหน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
พร้อมภำพกิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบStructureddata ที่
เครื่องสำมำรถอ่ำนได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Word เท่ำนั้น 

เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติ 
▪ จ.ส.ต.นิรำศ  สอนนอก 

 

O8 คู่มือกำรปฏิบัติงำนส ำหรับ
เจ้ำหน้ำที่ 

• ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูล ตำมคู่มือ 
ITA ปีงบประมำณ ๒๕๖8 คู่มือ
กำรปฏิบัติงำนส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือ
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำม
ภำรกิจของแต่ละสำยงำน(งำน
อ ำนวยกำร งำนป้องกัน
ปรำบปรำม งำนจรำจร และงำน
สอบสวน) พร้อมรำยละเอียด 

▪ พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพำที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัต ิ

▪ จ.ส.ต.นิรำศ  สอนนอก 
 

O9 คู่มือกำรให้บริกำรประชำชน • ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลตำมคู่มือ
ITAงบประมำณ ๒๕๖8 คู่มือกำร
ให้บริกำรประชำชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชำชนในกำร
ขอรับบริกำรกับสถำนีต ำรวจ เป็น
คู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของ
พ้ืนที่ ชุมชน ที่อยู่ในควำม

▪ พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพำที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติ 

▪ จ.ส.ต.นิรำศ  สอนนอก 
 



รับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหำประกอบ
ด้วยประเภทงำนให้บริกำร
ขั้นตอนกำรให้บริกำรแผนผัง/
แผนภูมิกำรให้บริกำรระยะเวลำที่
ใช้ในกำรให้บริกำร โดยแยกตำม
หมวดหมู่ของงำนบริกำรแต่ละ
สำยงำน(งำนอ ำนวยกำร งำน
ป้องกันปรำบปรำม งำนจรำจร 
งำนสืบสวน และงำนสอบสวน) 

 

11 ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนใน
เชิงสถิติ 

• ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูล ตำมคู่มือ 
ITAปีงบประมำณ ๒๕๖8 ข้อมูล
ผลกำรด ำเนินงำนในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนของ
สถำนีต ำรวจตำมภำรกิจหลักใน
เชิงสถิติประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลกำรด ำเนินงำน
ในรอบ ๖ เดือนแรกของ

▪ พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพำที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติ 

▪ จ.ส.ต.นิรำศ  สอนนอก 
 

O10 E–Service • ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลตำมคู่มือ
I TAปี งบประมำณ๒๕๖8 E–
Service 
• แสดงระบบบริกำรประชำชน
ผ่ำนเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดยเป็น
กำรอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่
ประชำชนส ำหรับบริกำรด้ำน
ต่ำงๆ ของสถำนีต ำรวจ ได้แก่ 
-ระบบแจ้งควำมOnline 
-ระบบเสียค่ำปรับOnline 
-ระบบติดตำมควำมคืบหน้ำของ
คดี(CaseTracking) 
• สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไป
ยังช่องทำงข้ำงต้นได้จำกเว็บไซต์
หลักของสถำนีต ำรวจ 

▪ พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพำที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติ 

▪ จ.ส.ต.นิรำศ  สอนนอก 
 



ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.
67-มี.ค.68) 
• แยกเป็นรำยเดือนและเผยแพร่ 
ทุกเดือน  
• ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนในเชิง
สถิติด้ำนคดีตำมระบบ CRIMES 
• ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนในเชิง
สถิติ กำรตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ 
PDF และรูปแบ Structureddata 
ที่เครื่องสำมำรถอ่ำนได้ 
(Machine-readable) ได้แก ่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word 



O12 แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปีและรำยงำนผลกำรใช้ 
จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 

• ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูล ตำมคู่มือ 
ITAปีงบประมำณ ๒๕๖8 
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณสถำนี
ต ำรวจประจ ำปี 
• แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณของ
สถำนีต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 จ ำแนกตำมแหล่งที่ 
ไ ด้ รั บ ก ำ ร จั ด ส ร ร / สนั บสนุ น
รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี 
• รำยงำนผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ รอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมำส ขอปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 (ตุลำคม๒๕๖7 –
มีนำคม ๒๕๖8) 
  
• ข้อมูลกำรจัดท ำรำยงำน ได้แก่ 
ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณเป็นไป
ต ำม เป้ ำ หม ำ ย เ มื่ อ เ ที ย บ กั บ
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณปัญหำ 
อุปสรรค 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบStructureddata
ข้ อมู ล ในรู ปแบบไฟล์  Exce l 
เท่ำนั้น 

▪ พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพำที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติ 

▪ จ.ส.ต.นิรำศ  สอนนอก 
 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือกำร
สืบสวนและสอบสวนคดีอำญำ 

• ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูล ตำมคู่มือ 
ITAปีงบประมำณ ๒๕๖8 ข้อมูล
กองทุนเพ่ือกำรสืบสวนและสอบ
สอบคดีอำญำที่สถำนีต ำรวจได้รับ
ก ำ ร จั ด ส ร ร แ ล ะ ก ำ ร ใ ช้ จ่ ำ ย
เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมำสของปีงบประมำณ 
พ.ศ.๒๕๖8 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบStructured data ที่

▪ พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพำที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติ 

▪ จ.ส.ต.นิรำศ  สอนนอก 
 



เครื่องสำมำรถอ่ำนได้ Machine-
readable) ได้แก่ข้อมลูในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel และไฟล์Word 
• ข้อมูลจัดท ำตำมตำรำงตัวอย่ำง 
สำมำรถปรับได้ตำมควำม
เหมำะสม 

O14 ประกำศต่ำง ๆเกี่ยวกับกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง 

• ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมลู ตำมคู่มือ 
ITA ปีงบประมำณ ๒๕๖8
ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงของสถำนีต ำรวจประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖8 ที่จะต้อง
ด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำร
พัสดุภำครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ 
ประกำศแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ประกำศเชิญชวนประกำศผลกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรำยกำรใน
รอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 (กรณี
ไม่มีให้ระบุว่ำไม่มีกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง) 

▪ พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพำที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติ 

▪ จ.ส.ต.นิรำศ  สอนนอก 
 

O15 สรุปผลกำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำงรำยเดือน 

• ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูล ตำมคู่มือ 
ITAปีงบประมำณ ๒๕๖8 สรุปผล
กำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง (สขร.
๑ )ประจ ำ เดื อน  โดยมี ข้ อมู ล
รำยละเอียดผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ได้แก่ งำนที่ซื้อหรือจ้ำง วงเงินที ่
ซื้อหรือจ้ำง รำคำกลำง วิธีกำรซื้อ
หรือจ้ำงรำยชื่อผู้เสนอรำคำและ
รำคำที่เสนอ ผู้ได้รับกำรคัดเลือก
และรำคำที่ตกลงเหตุผลที่คัดเลือก
โดยสรุ ป  เลขที่ และวั นที่ ของ
สัญญำ หรือข้อตกลงในกำรซื้อ
หรือจ้ำง เป็นต้น 

▪ พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพำที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติ 

▪ จ.ส.ต.นิรำศ  สอนนอก 
 



• สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง จ ำแนก
ข้อมูลเป็นรำยเดือน เผยแพร่เป็น
ประจ ำทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรก
ของ 
ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖8 
• กรณีไม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงใน
รอบเดือนใดให ้
ระบุว่ำไม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบStructured data ที่
เครื่องสำมำรถอ่ำนได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel หรือไฟล์Word 

O16 หลักเกณฑ์กำรบริหำรและ
พัฒนำก ำลังพล 

• ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูล ตำมคู่มือ 
ITAปีงบประมำณ ๒๕๖8 สถำนี
ต ำรวจมีกำรประกำศหลักเกณฑ์
กำรบริหำรก ำลั งพลและกำร
พัฒนำก ำลังพล ซึ่งเป็นไปตำม
กฎระ เบี ยบ  และข้ อบั ง คั บ ที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์กำรพัฒนำก ำลังพล 
- หลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน 
- หลักเกณฑ์กำรเลื่อนขั้นเลื่อน
เงินเดือน 
หมำยเหตุ : ใช้ข้อมูลกลำงส ำนัก 
งำนต ำรวจแห่งชำติได้ 

▪ พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพำที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติ 

▪ จ.ส.ต.นิรำศ  สอนนอก 
 

O17 ช่องทำงกำรแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 

• ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูล ตำมคู่มือ 
ITAปีงบประมำณ ๒๕๖8 ช่อง
ทำงกำรแจ้งเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้ำหน้ำที่ของสถำนีต ำรวจ 

▪ พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพำที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติ 

▪ จ.ส.ต.นิรำศ  สอนนอก 
 



• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้ำหน้ำที่ของสถำนีต ำรวจ 
•  มี ข้ อมู ลควำมก้ ำ วหน้ ำกำร
จัดกำรเรื่องร้องเรียนได้แก่จ ำนวน
เรื่อง เรื่องที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ
เรื่องที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร เป็น
ต้น(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุ
ไม่มีเรื่องร้องเรียน)เป็นข้อมูลใน
ระยะเวลำอย่ำงน้อย ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ระบุข้อมูลในกำรจัดท ำ ณ เดือน
มีนำคม พ.ศ.๒๕๖8 

 
 



O18 ประกำศนโยบำยต่อต้ำน
กำรรับสินบน 

• ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูล ตำมคู่มือ 
ITAปีงบประมำณ ๒๕๖8 
ประกำศนโยบำยกำรต่อต้ำนกำร
รับสินบน(Anti-Bribery Policy) 
โดยผู้ บ ริ ห ำรสู งสุ ดของสถำนี
ต ำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่
ฉบับแปลเป็นภำษำอังกฤษควบคู่
กับฉบับภำษำไทย 
• เนื้อหำของนโยบำยประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับ
กับใครบ้ำง 
- นิยำมค ำว่ำ สินบน หมำยถึง
อะไรบ้ำง รวมถึงกำรรับของขวัญ 
ของก ำนัล (Gift) ค่ำอ ำนวยควำม
สะดวกเครื่องแสดงไมตรีจิต กำร
รับบริจำคกำรรับเลี้ยง และ
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกันเมื่อ
กำรเสนอ กำรให้หรือกำรรับที่
สำมำรถพิจำรณำอย่ำงเป็นเหตุ
เป็นผลได้ว่ำคือสินบน และรวมถึง
กำรให้หรือรับกันภำยหลัง(กำรรับ
ของขวัญจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่จะ
แตกต่ำงจำกกำรรับโดย
ธรรมจรรยำ ซึ่งหมำยถึง กำรรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอัน
อำจค ำนวณเป็นเงินได้จำกบุคคลที่
ให้กันในโอกำสเทศกำล หรือวัน
ส ำคัญ ดั้งนั้นกำรรับของขวัญ ของ
ก ำนัล หรือสินน้ํำใจ จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ อำจเป็นกำรรับ
สินบน นโยบำยจึงต้องก ำหนดให้
ชัดเจน) 
- กำรฝ่ำฝืนนโยบำยจะมีมำตรกำร
จัดกำรอย่ำงไร 
- มำตรกำรติดตำมตรวจสอบ 

▪ พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพำที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้
ควบคุม 
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติ 

▪ จ.ส.ต.นิรำศ  สอนนอก 
 



- ช่องทำงร้องเรียนแจ้งเบำะแส  
- มำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ 
แจ้งเบำะแส กำรรักษำควำมลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกำศ 
 



O19 กำรมีส่วนร่วมของหัวหน้ำ
สถำนีต ำรวจ 

• ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูล ตำมคู่มือ 
ITAปีงบประมำณ ๒๕๖8 กำรมี
ส่วนร่วมของหัวหน้ำสถำนีต ำรวจ 
• แสดงกิจกรรมกำรมีส่วนร่วมของ
หัวหน้ำสถำนีต ำรวจ อย่ำงน้อย ๓ 
ข่ำว 
หมำยเหตุ : ขอให้หัวหน้ำสถำนี
ต ำรวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมใน
กำรชี้แจงเน้นย้ํำให้ข้อมูล กำร
ประเมิน 
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรำ
เนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
Integrity&Transparency and 
Assessment: ITA) ของสถำนี
ต ำรวจ ให้ เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจใน
หน่วยงำนได้รับรู้ รับทรำบด้วย 

▪ พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพำที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้
ควบคุม 
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติ 

▪ จ.ส.ต.นิรำศ  สอนนอก 
 

O20 กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อ
กำรรับสินบน 

• ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูล ตำมคู่มือ 
ITAปีงบประมำณ ๒๕๖8กำร
ประเมินควำมเสี่ ยงต่อกำรรับ
สินบน 
•แสดงกำรประเมินควำมเสี่ยงต่อ
กำรรับสินบน และแผนบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖8 
• ท ำกำรประเมินควำมเสี่ยงจำก
กระบวนงำนในกำรใช้อ ำนำจและ
ต ำแหน่งหน้ำที่ทุกสำยงำน 
• ท ำกำรประเมินควำมเสี่ยงต่อ
กำรรับสินบน อย่ำงน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี้ 
-ชื่อกระบวนงำน/งำน/โครงกำร 
ของแต่ละสำยงำน 
- เกณฑ์ในกำรประเมินควำมเสี่ยง
ต่อกำรรับสินบน 

▪ พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพำที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติ 

▪ จ.ส.ต.นิรำศ  สอนนอก 
 



- ระบุประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำร
รับสินบน (เหตุกำรณ์หรือรูปแบบ 
พฤติกำรณ์ต่อกำรรับสินบน) 
- ระดับของควำมเสี่ยงต่อกำรรับ
สินบน 
-แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อ
กำรรับสินบน 

O21 กำรรำยงำนผลกำ
ด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยง
ต่อกำร รับ 
สินบน 

• ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูล ตำมคู่มือ 
ITAปีงบประมำณ ๒๕๖8 กำร
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเ พ่ือ
จัดกำรรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือกำรด ำเนินกำร
ที่สอดคล้องกับมำตรกำรหรือกำร
ด ำเนินกำรเ พ่ือบริหำรจั ดกำร
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบนตำมข้อ 
O๒๕ 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
( ๑ )  ผ ล ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร ต ำม
มำตรกำรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อ
กำรรับสินบน แยกตำมสำยงำน 
(๒ )  แสดงภำพกิ จ ก ร ร ม กำ ร
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรจัดกำร
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

▪ พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพำที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติ 

▪ จ.ส.ต.นิรำศ  สอนนอก 
 

O22 คู่มือหรือแนวทำงกำร
ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรม 

• ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูล ตำมคู่มือ 
ITAปีงบประมำณ ๒๕๖8 คู่มือ
หรือแนวทำงกำรปฏิบัติตำม
มำตรฐำนทำงจริยธรรม 
• แสดงกำรจัดท ำคู่มือหรือแนว
ทำงกำรปฏิบัติ ตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรมของสถำนีต ำรวจ 
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ํำกว่ำมำตรฐำน
ตำมประมวลจริยธรรมของ
ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.
๒๕๖๔ (ประกำศรำชกิจจำ

▪ พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพำที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติ 

▪ จ.ส.ต.นิรำศ  สอนนอก 
 



นุเบกษำ วันที่ ๑ กันยำยน 
๒๕๖๔) 
• กำรจัดท ำคู่มือหรือแนวทำงให้มี
แนวปฏิบัติที่เข้ำใจง่ำย ได้แก่แสดง
ตัวอย่ำงประกอบ หรือ พฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตำม
บทบำทภำรกิจของสถำนีต ำรวจ 



O23 กำรจัดกำรทรัพย์สินของ
รำชกำรกำรจัดเก็บของกลำง 
และแนวทำงกำรน ำไปปฏิบัติ 

• ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูล ตำมคู่มือ 
ITAปีงบประมำณ ๒๕๖8 กำร
จัดกำรทรัพย์สินของรำชกำรกำร
จัดเก็บของกลำงและแนวทำงกำร
น ำไปปฏิบัติ 
• แสดงกำรวำงระบบกำรดูแล
จัดกำรทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันกำร
น ำทรัพย์สินของรำชกำรและของ
บริจำคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
โดยมีอย่ำงน้อย ดังนี้ 
- จ ำแนกประเภททรัพย์สินของ
รำชกำร อำวุธยุทธภัณฑ์และของ
บริจำค 
- ก ำหนดแนวทำงควบคุม ก ำกับ 
ดูแลรักษำ ตรวจนับตรวจสอบ
สภำพกำรใช้งำนทรัพย์สินของ
รำชกำรและของ บริจำคโดย 
เฉพำะทรัพย์ประเภทที่มีควำม
เสี่ยงต่อกำรน ำไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอำวุธ
ยุทธภัณฑ์ของสถำนีต ำรวจเพ่ือให้
มีควำมพร้อมต่อกำรใช้งำนใน
ภำรกิจประจ ำวัน 
-  ก ำหนดแนวทำงกำรยืมหรือ
เบิกจ่ำยทรัพย์สินของรำชกำรหรือ
ของบริจำคไปใช้ปฏิบัติ งำน ที่
ชัดเจน 
-  แน วทำ งก ำ ร เผ ยแพร่ ห รื อ
เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้
เจ้ำหน้ำที่สำมำรถใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำรและของบริจำคได้อย่ำง
ถูกต้องกำรจัดเก็บของกลำง 
• แสดงกำรวำงระบบกำรจัดเก็บ
รักษำ ของกลำง ที่ยึดอำยัดเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่

▪ พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพำที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติ 

▪ จ.ส.ต.นิรำศ  สอนนอก 
 



น ำ เ ข้ ำ ร ะบบ  หรื อ เ ข้ ำ ร ะบบ
บำงส่วน เพ่ือแลกกับกำรเรียกรับ 
ผลประโยชน์ทั้งทำงคดีและรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่
เพียงพอ  



O24 มำตรกำรกำรยกระดับ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 

• ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูล ตำมคู่มือ 
ITAปีงบประมำณ ๒๕๖8 
มำตรกำรยกระดับคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
• กำรเตรียมควำมพร้อมรับกำร
ประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
หน่วยงำนภำครฐั(Integrity 
andTransparency 
Assessment : ITA) ของสถำนี
ต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
๒๕๖8 ได้แก่ 
- ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำน
ขับเคลื่อนITA ของสถำนี 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับกำรประเมินแก่
เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจในหน่วยงำน 
• หนดแนวทำงยกระดับและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน ๒ ด้ำน 
ดังต่อไปนี้ 
(๑ )  กำร พัฒนำยกระดั บกำร
ให้บริกำร/ One Stop Service 
เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกประชำชน
ที่มำรับบริกำรโดยสถำนีต ำรวจ
ด ำ เ นิ น ก ำ ร ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น ำ
หน่วยงำน ดังต่อไปนี้ 
- จุดประชำสัมพันธ์/สอบถำม
ควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินคด ี
- ป้ำยประชำสัมพันธ์จุดบริกำร  
- ป้ำยพันธะสัญญำ 
- (หมำยเหตุ : ป้ำยมีควำมสมบูรณ์
ไม่ช ำรุดปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย
อยู่สม่ํำเสมอ) 
- ป้ำย No Gift Policy 

▪ พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพำที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติ 

▪ จ.ส.ต.นิรำศ  สอนนอก 
 



- ป้ำยประช ำสัมพันธ์ Download 
คู่มือกำรให้บริกำร 
- กำรจัดสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 
กำรให้บริกำรประชำชน 
(๒) ยกระดับกำรเผยแพร่ข้อมูล
สำธำรณะ (OIT) ตำมแบบ 



O25 กำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรกำร
ยกระดับคุณธรรม และควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

• ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูล ตำมคู่มือ 
ITAปีงบประมำณ ๒๕๖8 กำร
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
• เป็นกิจกรรม หรือกำร
ด ำเนินกำรที่สอดคล้องกับ
มำตรกำร กำรยกระดับคุณธรรม
และควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำนตำม ข้อ O๒๔ ที่สถำนี
ต ำรวจได้ด ำเนินกำรปรับปรุง 
พัฒนำจุดบริกำร อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 
(๑) ผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรกำรยกระดับคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน/OneStopService 
(๒) ภำพกิจกรรมทีแ่สดงถึงกำรน ำ
มำตรกำรไปปฏิบัติจริง/ กำร
พัฒนำจุดบริกำร อย่ำงเป็น
รูปธรรม 
- ภำพ จุด ประชำสัมพันธ์/
สอบถำมควำมคืบหน้ำกำ
ด ำเนินคดี 
- ภำพป้ำยประชำสัมพันธ์จุด
บริกำร 
- ภำพป้ำยพันธะสัญญำ 
(หมำยเหตุ : ป้ำยมีควำมสมบูรณ์
ไม่ช ำรุด ปรับปรุงข้อมูล ให้
ทันสมัยอยู่สม่ํำเสมอ) 
- ภำพป้ำย No GiftPolicy 
- ภำพป้ำยประชำสัมพันธ์ 
Download คู่มือกำรให้บริกำร 
- ภำพกำรจัดสิ่งอ ำนวยควำม
สะดวก กำรให้บริกำรประชำชน 

▪ พ.ต.ท.ฤทธิไกร  คุณพำที 
สว.อก.สภ.หว้ยใหญ่ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติ 

▪ จ.ส.ต.นิรำศ  สอนนอก 
 



- ภำพกิจกรรม หรือรำยงำนกำร
ประชุม กำรมอบหมำยเจ้ำภำพ/
ผู้รับผิดชอบ กำรยกระดับกำร
เผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ OIT) 



 


