
  

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

ของสถานีตำรวจภธูรห้วยใหญ่ จังหวดัชลบุรี 
 
ส่วนที่ 1 บทนำ 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ได้ชับ
เคลื ่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทำงานในการบริหารจัดการความเสี ่ยงของการ
ดำเนินงานที่ อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน สถานีตำรวจภูธรห้วยใหญ่ ได้ตระหนักถึงความสำคัญใน
จัดการความเสี่ยงกำรทุจริตภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานี
ตำรวจภูธรห้วยใหญ่ ที่ 186 /2568  ลงวันที่ 15  ธันวาคม  ๒๕๖8 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการ
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 เห็นควรให้ 
หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 
 
       สถานีตำรวจภูธรห้วยใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุ จ ริ ต
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที ่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ 
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี ่ยงการทุจริต(Corruption 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่ แสดงให ้ เห ็นถ ึ งระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ยง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู ้ร ับผิดชอบความเสี ่ยงการ
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สงู (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกวา่ร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (15 คะแนนขึ้นไป) 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงตอ่การทุจริต 
ของ สถานีตำรวจภูธรหว้ยใหญ่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานอำนวยการ 
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ

ราชการผูใ้ต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมา
ให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ 

5 3 15 สูงมาก 

การจัดการร้องเรยีน 
1 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูกรอ้งเรียน โดยให้เรื่อง

เงียบไป 
3 3 9 สูง 

2 หากพบว่ามีการกระทำผดิจริง ตามที่
ร้องเรียน จึงตอ้งดำเนินการลงโทษ
ตามระเบียบ 
 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาชว่ยเหลือผู้
ถูกร้องเรียน 

3 3 9  
สูง 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  
ตามวงรอบการเบิกจา่ย 
 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกตอ้งตามความเป็นจริง  
เรียกเงินจากผู้ปฏิบัติงาน 

2 4 8  
สูง 

กระบวนการรับ การแจกจ่าย พัสด ุ
1 การนำพัสดุมาแจกจา่ยแต่ละฝ่าย     

ในสังกัดตามความต้องการ 
การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียม  
ตามความต้องการ  โดยรับผลประโยชน์จากผู้
มาขอเบิก 
 

3 3 9  
สูง 



 

กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง 
1 จัดทำและประกาศการจดัซื้อจัดจา้ง มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 
 

4 4 16  
สูงมาก 

2 จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเอื้อผลประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการที่เสนอสินบนให้ 
 

3 4 12 สูง 

3 บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานตรวจงานเท็จ เพือ่แลกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ 
 

4 4 16 สูงมาก 

กระบวนการขออนุญาตต่อใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างดา้วนำสมดุประจนำตัวคน

ต่างดา้ว ฯ มาตดิต่อขอตอ่อายุ
ใบอนุญาตฯและเขียนคำร้องฯ  

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 

4 4 16  
สูงมาก 

งานป้องกันปราบปราม 
การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรม 
มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น
การพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้ไดร้บัโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

4 การตรวจสอบแรงงานตา่งด้าว และ
นายจ้างหรือไม่มีใบอนุญาตวา่มีการ
ลักลอบเข้าเมืองทำงาน ทำงานตรง
ตามที่แจ้งหรือไม ่
 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
หรือต่อรองไม่ส่งตัวคนตา่งด้าวฯ กลับประเทศ 

5 5 25  
สูงมาก 



 

งานจราจร 
กระบวนการจับกุมผูก้ระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำความผิด มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่

จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
5 4 20 สูงมาก 

2 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

งานสืบสวน 
กระบวนการจับกุมผูก้ระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมความผดิซึ่งหน้า และตาม

หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิ
ใหผู้้ถูกจับทราบ ตามที่กฎหมาย
กำหนด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20  
สูงมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

งานสอบสวน 
การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
1 การทำสำนวนในคดีอาญา-จราจร มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือนข้อเท็จจริง

ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
5 5 25 สูงมาก 

2 ยืน่คำร้องขอปล่อยตัวชัว่คราวต่อ 
พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

5 4 20 สูงมาก 



 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรห้วยใหญ่ 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทจุริต ส่วนลำดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls 
in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรหว้ยใหญ ่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กระบวนงาน 

 / งาน ท่ี 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
การพิจารณา

เลื่อนขั้น
เงินเดือน 

1 - ผู้ใต้บังคับบัญชานำ
ของขวัญหรือสิ่งของมา
ให้เพื่อจะได้ความดี
ความชอบ 
 

 
สูงมาก 

15 

1.กำชับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
 
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ 
 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพือ่ให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผูใ้ต้บังคับบัญชา  

ทุกเดือน สว.อก. ฯ 
 

การจดัการ
ร้องเรียน 

1 เรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียน โดยให้เรื่อง
เงียบไป 
 

 
สงู 
9 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก. ฯ 

2 เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อพิจารณาช่วยเหลือ
ผู้ถูกร้องเรียน 

สูง 
9 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก. ฯ 

การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและ

เงินนอก
งบประมาณ 

1 เอกสารหลักฐานไม่
ถูกต้องตามความเป็น
จริง  เรียกเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

 
 

สูง 
8 

1.กำชับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน  เพื่อไม่ให้เกิดชอ่งว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
 
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ  เพื่อสรา้ง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

 1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ 
 
2.ตรวจสองเอกสารที่เกีย่วข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก. ฯ 



 

กระบวนการรับ 
การแจกจ่าย 

พัสดุ 

1 การแจกจ่ายพัสดุให้แต่
ละฝ่ายไม่เท่าเทียม  
ตามความต้องการ  
โดยรับผลประโยชน์
จากผู้มาขอเบิก 

 
 

สูง 
9 

3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาในการ
ทำงาน และความเป็นอยู่อย่างใกล้ชดิ 

3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพือ่ให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผูใ้ต้บังคับบัญชา 

ทุกเดือน สว.อก. ฯ 

กระบวนการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 

1 มีการปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ เพื่อ
แลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 
 

สูงมาก 
16 

 ทุกเดือน สว.อก. ฯ 

2 กำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเอื้อ
ผลประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการที่เสนอ
สินบนให้ 

 
 

สูง 
12 

ทุกเดือน สว.อก. ฯ 

3 รายงานตรวจงานเท็จ 
เพื่อแลกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ 

 
 

สูงมาก 
16 

 ทุกเดือน สว.อก. ฯ 

กระบวนการขอ
อนุญาตต่อ
ใบสำคัญ

ประจำตัวคน
ต่างด้าวฯ 

1 มีการเรียกรับสินบน
หรือผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

 
สูงมาก 

16 

ทุกเดือน สว.อก. ฯ 



 

งานป้องกันและปราบปราม 
การจับกุมและ

บังคับใช้
กฎหมาย 

1 มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

 
สูงมาก 

25 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ใหอ้ยู่ภายใต้กฎหมาย ไม่ให้
เรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือการกระทำความผิด 
 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ เพื่อสร้าง
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่งที่  
1212/2537  
 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ควบคุมการทุจรติประจำสถานี 

1.กำชับการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด ภายใต้กฎหมาย ไม่ให้เรียก
รับสินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือการกระทำความผิด 
 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่นการจัดกจิกรรมทานข้าว
ร่วมกันทุกสัปดาห์ สอบถามปัญหาต่าง 
ๆ  
 
3.นำปัญหาที่ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอมา
เพื่อเสนอคณะกรรมการติดตามและ
ควบคุมการทุจรติ เพื่อหาแนวทางการ
แก้ไข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
ฯ 

สวป. ฯ 

2 มีการเรียกรับสินบน 
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

 
สูงมาก 

25 

3 มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

 
สูงมาก 

25 

4 มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง หรือ
ต่อรองไม่ส่งตวัคนตา่ง
ด้าวฯ กลับประเทศ 
 

 
 
สูงมาก 

25 



 

งานจราจร 
กระบวนการ

จับกุมผู้กระทำ
ความผิดตาม

กฎหมายจราจร 

1 มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
20 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ใหอ้ยู่ภายใต้กฎหมาย ไม่ให้
เรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือการกระทำความผิด 
 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ เพื่อสร้าง
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

1.กำชับการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด ภายใต้กฎหมาย ไม่ให้เรียก
รับสินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือการกระทำความผิด 
 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่นการจัดกจิกรรมทานข้าว
ร่วมกันทุกสัปดาห์ สอบถามปัญหาต่าง 
ๆ  
 

ทุกวัน สวป. ฯ 

2 มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

 
สูงมาก 

20 

งานสืบสวน 
กระบวนการ

จับกุมผู้กระทำ
ความผิดตาม

กฎหมายอาญา 

1 มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

 
สูงมาก 

20 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ใหอ้ยู่ภายใต้กฎหมาย ไม่ให้
เรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือการกระทำความผิด 
 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ เพื่อสร้าง
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่งที่  
1212/2537  
 

1.กำชับการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด ภายใต้กฎหมาย ไม่ให้เรียก
รับสินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือการกระทำความผิด 
 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่นการจัดกจิกรรมทานข้าว
ร่วมกันทุกสัปดาห์ สอบถามปัญหาต่าง 
ๆ  
 

ทุกวัน รอง ผกก.สส 
ฯ 

สว.สส. ฯ 

2 มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

 
สูงมาก 

20 

3 มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

 
สูงมาก 

20 



 

 งานสอบสวน 
การอำนวย

ความยุติธรรม
ในคดี 

1 มีการเรียกรับสินบน 
เพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

 
สูงมาก 

20 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ใหอ้ยู่ภายใต้กฎหมาย ไม่ให้
เรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือการกระทำความผิด 
 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ เพื่อสร้าง
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่งที่  
1212/2537  
 

1.กำชับการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด ภายใต้กฎหมาย ไม่ให้เรียก
รับสินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือการกระทำความผิด 
 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่นการจัดกจิกรรมทานข้าว
ร่วมกันทุกสัปดาห์ สอบถามปัญหาต่าง 
ๆ  
 

  

2 มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
อำนวยความสะดวกใน
การให้บริการ 
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           อนุมัต ิ

- ให้ดำเนินการแผนการจดัการความเสี่ยงต่อการทจุริตของ 
           สถานีตำรวจภูธรห้วยใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

          ลงชื่อ พ.ต.อ.  

       (วราวุฒิ  นิตยวัน) 
                 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภธูรห้วยใหญ่ 

 

 


